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LATAR BELAKANG

 Organisasi akan berjalan dengan baik, jika manajemennya tepat. Hal ini

bisa disebut sebagai manajemen organisasi. Hampir seluruh organisasi

membutuhkan manajemen organisasi yang baik. Jika manajemennya baik,

maka kemungkinan besar tujuan organisasi bisa tercapai. Manajemen

organisasi adalah proses perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan dan

pengawasaan sumber daya organisasi, yang mana setiap orangnya

memiliki tugas, peran dan fungsi penting untuk mencapai tujuan

organisasi. Mengapa fungsi pengorganisasian dianggap sebagai fungsi yang

penting dalam manajemen? Karena adanya manajemen membentuk

sistem pengorganisasian yang memudahkan pihak manajemen melakukan

pengendalian dan pengawasan organisasi yang sedang berjalan. Dengan

begitu, manajemen sendiri bisa mengetahui letak kekurangan manajemen

sehingga dapat diperbaiki dan tujuan manajemen dapat tercapai.



LATAR BELAKANG…..

 Kesekretariatan merupakan salah satu unit organisasi yang mempunyai fungsi

melayani kebutuhan data/informasi seluruh unit, terutama terkait urusan

administrasi. Fungsi pelayanan administrasi menjadi sangat dibutuhkan dalam rangka

pencapaian tujuan organisasi. Karenanya hal tersebut tidak lepas dari kebutuhan

terhadap data/informasi yang akurat untuk pengambilan keputusan. Dalam upaya

pengembangan organisasi dibutuhkan diagnosis, yang tidak lepas dengan data untuk

mengetahui gejala yang muncul sebagai bahan pertimbangan dalam menentukan

langkah-Iangkah terapi. Ketersediaan data/analisis data dan informasi, yang

kesemuanya diolah secara komputerisasi membutuhkan staf yang mampu mengolah

data, meliputi: menghimpun, mengolah, mencatat, memelihara dan menyimpan.

Untuk itu pengelolaan terhadap sistem administrasinya, serta pengembangan

kemampuan pada unit tersebut perlu mendapat perhatian. Perhatian manajemen

terhadap SDM tidak saja pada kemampuan dalam hal pendataan tetapi juga factor

yang terkait dengan etika pelayanan kepada pihak yang membutuhkan serta

kemampuan public relation. Dalam hal ini perlu membuat standard penilaian kinerja,

yang dipengaruhi faktor lingkungan internal/eksternal, yang terdiri dari societal, legal

economic, dan technical



LATAR BELAKANG…..

 Fungsi arsip sangatlah penting dalam perjalanan organisasi baik organisasi

pemerintah (public) maupun swasta (profit). Manfaat arsip bagi suatu

organisasi antara lain berisi informasi yang berguna dalam pengambilan

keputusan juga dapat dijadikan sebagai alat bukti bila terjadi masalah dan

juga dapat dijadikan alat pertanggungjawaban manajemen serta dapat

dijadikan alat transparansi kinerja birokrasi. Selain itu arsip dapat

bermanfaat secara optimal bagi organisasi apabila dikelola dengan tertib dan

teratur, namun sebaliknya apabila arsip dikelola dengan tidak tertib akan

menimbulkan masalah bagi suatu organisasi. Menumpuknya arsip yang tidak

ada gunanya serta sistem kearsipan yang tidak tepat akan mengakibatkan

ruangan terasa sempit dan tidak nyaman sehingga dapat berpengaruh negatif

terhadap kinerja pelaksanaan tugas, pokok dan fungsi aparatur. Apabila suatu

arsip sulit untuk ditemukan akan menjadi hambatan dalam proses

pengambilan keputusan dan akan mempersulit pertanggungjawaban.



MAKSUD DAN TUJUAN
 Sesuai dengan amanah Musyawarah Nasional (Munas) V KBPP

Polri dan tindak lanjut acara pengukuhan Dewan Pimpinan

Pusat (DPP) KBPP Polri masa bakti 2021 – 2026 perlu segera

diadakan Rapat Kerja Nasional (Rakernas) guna membuat

rumusan-rumusan berbagai program kerja untuk

merealisasikan visi misi organisasi yang ada. Rakernas

diperlukan dalam rangka penggalangan, konsolidasi dan

kaderisasi organisasi guna melakukan revitalisasi organisasi

dan memantapkan posisioning KBPP Polri sebagai Ormas Role

Model. Karenanya Rakernas hadir dengan maksud untuk

menyelaraskan arah dan tujuan organisasi secara bijak,

terarah, dan terukur sesuai dengan Anggaran Dasar dan

Anggaran Rumah Tangga yang ada.



MAKSUD DAN TUJUAN….

DPP KBPP Polri memandang bahwa penyelenggaraan
Rakernas harus dilaksanakan secara terencana dengan
melibatkan seluruh pemangku kepentingan
(stakeholder) guna memetakan (mapping) berbagai
persoalan yang ada guna menghasilkan rumusan-
rumusan komprehensif untuk kemajuan dan
kemandirian organisasi, mulai dari Tingkat Pusat
hingga Tingkat Daerah. Rakernas diperlukan untuk
menentukan sikap dan langkah-langkah strategis
organisasi serta sekaligus sarana evaluasi dan juga
dalam rangka ikut berpartisipasi dalam memecahkan
beragam persoalan yang ada.



PROGRAM BIDANG KESEKJENAN

 Berdasarkan pemikiran di atas KBPP Polri sebagai perpanjangan

tangan dari fungsi Binmas Polri harus ikut menjaga dan

mengawal perubahan-perubahan yang terjadi di masyarakat

serta membangun kemitraan (partnership building) di

lingkungan masing-masing sesuai dengan penegasan yang

tertuang dalam PERKAP 03 Tahun 2015 tentang “Pemolisian

Masyarakat”, maka dirumuskanlah Program Kerja Kesekjenan

DPP KBPP Polri yang mengacu pada pelaksanaan 4 (empat) pilar

pengembangan organisasi, yaitu (1) Pemanfaatan Teknologi (2)

Meningkatkan Sumber Daya Manusia (3) Penataan Organisasi

dan (4) Penguatan Hubungan Internal dan Eksternal.



PROGRAM BIDANG KESEKJENAN…….

 Program Kerja Bidang sebagai bagian dari proses pengembangan

organisasi dan pembangunan bangsa serta untuk lebih

meningkatkan Tugas Pokok dan Fungsi organisasi. Berikut ini adalah

rumusan Program Kerja Bidang Kesekjenan DPP KBPP Polri Masa

Bakti 2021 – 2026 yang dirumuskan berdasarkan apa yang telah

digariskan dalam Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga

Organisasi serta tantangan dan kebutuhan organisasi yang

diperlukan hari ini dan ke depan dalam rangka merawat dan

menumbuhkembangkan organisasi dalam aspek Kesekjenan pada

semua level organisasi.



PROGRAM 1 : PEMBENAHAN KESEKRETARIATAN DPP KBPP POLRI

NO ITEM PROGRAM URAIAN ITEM PROGRAM

1 TUJUAN Menata dan mengembangkan Manajemen Sekretariat Organisasi KBPP 

Polri.

2 NILAI STRATEGIS Pilar 2 dan 3 (Penataan dan Pengembangan SDM dan Organisasi)

3 OUTPUT Terbentuknya Manajemen Sekretariat Organisasi yang kompeten & Pencitraan 

Organisasi

4 LOKASI Tingkat Pusat

5 JADWAL Sepanjang Kepengurusan

6 TINDAK LANJUT Mengembangkan Manajemen Kesekretariatan Berbasis Online

7 LINTAS BIDANG Bidang OKK/Bidang Kominfo DPP KBPP Polri

8 KOLABORASI DPD KBPP Polri Se Indonesia

9 PIC Kesekjenan DPP KBPP Polri

10 ANGGARAN Terlampir



PROGRAM 2 : PEMBENTUKAN KORWIL WASEKJEN

NO ITEM PROGRAM URAIAN ITEM PROGRAM

1 TUJUAN Membentuk dan mengembangkan Korwil Wasekjen DPP KBPP Polri.

2 NILAI STRATEGIS Pilar 2 dan 3 (Penataan dan Pengembangan SDM dan Organisasi)

3 OUTPUT Terbentuknya Korwil Wasekjen yang kompeten & Pencitraan Organisasi

4 LOKASI Tingkat Pusat

5 JADWAL Tentatif

6 TINDAK LANJUT Mengembangkan Manajemen Korwil Berbasis Online

7 LINTAS BIDANG Bidang OKK/Bidang Kominfo DPP KBPP Polri

8 KOLABORASI DPD KBPP Polri Se Indonesia

9 PIC Kesekjenan DPP KBPP Polri

10 ANGGARAN Terlampir



PROGRAM 3 : PENYELENGGARAAN RAPAT KOORDINASI NASIONAL

NO ITEM PROGRAM URAIAN ITEM PROGRAM

1 TUJUAN Menyelenggarakan Rapat Koordinasi Nasional (Rakornas) KBP Polri yang 

diikuti oleh Seluruh DPD KBPP Polri

2 NILAI STRATEGIS Pilar 2 dan 3 (Penataan dan Pengembangan SDM dan Organisasi)

3 OUTPUT Terselenggaranya Rakornas yang aspiratif & Pencitraan Organisasi

4 LOKASI Tingkat Pusat

5 JADWAL Tentatif

6 TINDAK LANJUT Mendotong DPD KBPP Polri untuk menyelenggarakan Rakorda

7 LINTAS BIDANG Bidang OKK DPP KBPP Polri

8 KOLABORASI DPD KBPP Polri Se Indonesia

9 PIC Kesekjenan DPP KBPP Polri

10 ANGGARAN Terlampir



PROGRAM 4 : MEMBUAT DATABASE ANGGOTA DAN KADER

NO ITEM PROGRAM URAIAN ITEM PROGRAM

1 TUJUAN Merancang dan mengembangkan Database Anggota dan Kader KBPP Polri

2 NILAI STRATEGIS Pilar 1, 2 dan 3 (Penataan dan Pengembangan Teknologi, SDM dan

Organisasi)

3 OUTPUT Terwujudnya Database Anggota dan Kader KBPP Polri & Pencitraan Organisasi

4 LOKASI Tingkat Pusat

5 JADWAL Tentatif

6 TINDAK LANJUT Mengembangkan Database Berbasis Online

7 LINTAS BIDANG Bidang OKK/Bidang Kominfo DPP KBPP Polri

8 KOLABORASI DPD KBPP Polri Se Indonesia

9 PIC Kesekjenan DPP KBPP Polri

10 ANGGARAN Terlampir



PROGRAM 5 : MEMBUAT DATABASE PENGURUS

NO ITEM PROGRAM URAIAN ITEM PROGRAM

1 TUJUAN Merancang dan mengembangkan Database Pengurus KBPP Polri

2 NILAI STRATEGIS Pilar 1, 2 dan 3 (Penataan dan Pengembangan Teknologi, SDM dan

Organisasi)

3 OUTPUT Terwujudnya Database Pengurus KBPP Polri & Pencitraan Organisasi

4 LOKASI Tingkat Pusat

5 JADWAL Tentatif

6 TINDAK LANJUT Mengembangkan Database Berbasis Online

7 LINTAS BIDANG Bidang OKK/Bidang Kominfo DPP KBPP Polri

8 KOLABORASI DPD KBPP Polri Se Indonesia

9 PIC Kesekjenan DPP KBPP Polri

10 ANGGARAN Terlampir



PROGRAM 6 : SUPERVISI PENGURUS DAERAH

NO ITEM PROGRAM URAIAN ITEM PROGRAM

1 TUJUAN Merancang dan mengembangkan Supervisi DPD KBPP Polri

2 NILAI STRATEGIS Pilar 1, 2 dan 3 (Penataan dan Pengembangan Teknologi, SDM dan

Organisasi)

3 OUTPUT Terwujudnya DPD KBPP Polri yang akuntabel & Pencitraan Organisasi

4 LOKASI Tingkat Pusat

5 JADWAL Tentatif

6 TINDAK LANJUT Mengendorong DPD KBPP Polri untuk mensupervisi Pengurus Resor

7 LINTAS BIDANG Bidang OKK/Bidang Kominfo DPP KBPP Polri

8 KOLABORASI DPD KBPP Polri Se Indonesia

9 PIC Kesekjenan DPP KBPP Polri

10 ANGGARAN Terlampir



PROGRAM 7 : ANALISA DAN EVALUASI SELURUH PENGURUS KBPP POLRI

NO ITEM PROGRAM URAIAN ITEM PROGRAM

1 TUJUAN Menyelenggarakan Program Analisa dan Evaluasi terhadap Kinerja

keseluruhan Pengurus KBPP Polri mulai dari Pengurus Pusat sampai

dengan Pengurus Resor

2 NILAI STRATEGIS Pilar 1, 2, 3 dan 4 (Penataan dan Pengembangan Teknologi, SDM, 

Organisasi dan Hubungan)

3 OUTPUT Terbangunnya Pengurus KBPP Polri dengan kinerja baik & Pencitraan Organisasi

4 LOKASI Tingkat Pusat

5 JADWAL Tentatif

6 TINDAK LANJUT Mengembangkan Standardisasi Kinerja Organisasi Berkelanjutan

7 LINTAS BIDANG Bidang OKK/Bidang Kominfo DPP KBPP Polri

8 KOLABORASI DPD KBPP Polri Se Indonesia

9 PIC Kesekjenan DPP KBPP Polri

10 ANGGARAN Terlampir



PROGRAM 8 : MEMBUAT LAPORAN TAHUNAN

NO ITEM PROGRAM URAIAN ITEM PROGRAM

1 TUJUAN Menyiapkan dan membuat Laporan Tahunan DPP KBPP Polri

2 NILAI STRATEGIS Pilar 1, 2, 3 dan 4 (Penataan dan Pengembangan Teknologi, SDM, 

Organisasi dan Hubungan)

3 OUTPUT Tersajikannya Laporan Tahunan DPP KBPP Polri & Pencitraan Organisasi

4 LOKASI Tingkat Pusat

5 JADWAL Tentatif

6 TINDAK LANJUT Mendorong DPD KBPP Polri utuk membuat Laporan Tahunan

7 LINTAS BIDANG Bidang OKK/Bidang Kominfo DPP KBPP Polri

8 KOLABORASI DPD KBPP Polri Se Indonesia

9 PIC Kesekjenan DPP KBPP Polri

10 ANGGARAN Terlampir



PENUTUP

Bahwa Program Kerja Kesekjenan DPP KBPP Polri
dirumuskan dalam rangka penggalangan, konsolidasi
dan kaderisasi organisasi dari Tingkat Pusat sampai
Tingkat Daerah guna memberikan kontribusi terbaik
bagi kepentingan organisasi dan bangsa.

Bahwa Program Kerja Kesekjenan DPP KBPP Polri
merupakan acuan program kerja nasional bidang
Kesekjenan yang akan dilakukan peninjauan ulang
apabila kelak kemudian hari dibutuhkan
penyempurnaan.



TERIMA KASIH

KELUARGA BESAR PUTRA PUTRI POLRI


